[image: image1.png]


 INSTYTUT SOCJOLOGII PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOŁY WSCHODNIOEUROPEJSKIEJ W PRZEMYŚLU 

 ul. Tymona Terleckiego 2,   37-700 Przemyśl    e-mail: socjologia@pwsw.pl    tel.: 16 735 52 10    Fax.: 16 735 52 11                                                                                        www.pwsw.pl/socjologia


INSTYTUT SOCJOLOGII PWSW W PRZEMYŚLU

Program praktyki zawodowej realizowanej przez studentów studiów pierwszego stopnia na kierunku socjologia w roku akademickim 2020/2021
Kierunek: Socjologia
Specjalność: Specjalność Zarządzanie Zasobami Ludzkimi i Rynek Pracy
Rok studiów: III rok - studia stacjonarne 

Wymiar praktyki: 160 godz., 4 tygodnie (20 dni roboczych)

Cel: Praktyka zawodowa jest integralną częścią procesu kształcenia na kierunku socjologia podlegającą obowiązkowemu zaliczeniu. Stanowi niezbędne uzupełnienie uzyskanej w trakcie studiów wiedzy teoretycznej określonej programem nauczania i służy wykształceniu umiejętności koniecznych do podejmowania ról i obowiązków zawodowych w instytucjach mających profil zgodny z obraną specjalnością.
1. Forma prawna, podstawowy rodzaj działalności (sektor gospodarczy, branża), cele i strategia rozwoju, struktura organizacyjna Zakładu Pracy (instytucji, organizacji, firmy).

2. Ogólne zasady funkcjonowania działu kadr (Zarządzania Zasobami Ludzkimi lub Human Resources).

3.  Obieg informacji. Zasady prowadzenia akt osobowych.

4.  Procedury rekrutacji i selekcji pracowników przyjęte w Zakładzie.

5.  Funkcja integracyjna w Zakładzie Pracy - integracja z otoczeniem zewnętrznym i wewnętrznym – współpraca, sponsoring.

6. Działalność Zakładu Pracy w kierunku zwiększenia motywacji pracowników, integracji i współpracy, wzrostu zaangażowania i odpowiedzialności za los Zakładu.

7.  Funkcja koordynująca – zasady przepływu informacji wewnętrznej i zewnętrznej (polityka informacyjna firmy), współpraca z mediami.

8. Działania wspomagające promocję i reklamę (działania związane z PR instytucji).

9. System ocen pracowniczych. 

10. System szkoleń prowadzonych w Zakładzie oraz zlecanych na zewnątrz (outsourcing). System świadczeń pozapłacowych pracowników.

11. Zasady funkcjonowania Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
Nabyte kompetencje i umiejętności: Specjalność ZZLiRP kierowana jest do osób zamierzających zdobyć umiejętności przydatne w efektywnej pracy z ludźmi (np. w działach personalnych organizacji). Dostarcza ona wiedzy na temat standardów zarządzania zasobami ludzkimi, roli funkcji personalnej w organizacji oraz sposobów realizacji procesów: pozyskiwania, rozwoju, oceniania i wynagradzania pracowników. Absolwenci tej specjalności będą przygotowani m.in. do pracy na stanowiskach specjalistów do spraw: kadr, zarządzania zasobami ludzkimi, rekrutacji, wynagrodzeń, szkoleń zawodowych i rozwoju kadr; a także analityka pracy czy pracownika działu kadr, będą mogli też aplikować do firm konsultingowych, agencji pośrednictwa pracy lub podjąć zatrudnienie na własny rachunek.
