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INSTYTUT SOCJOLOGII PWSW W PRZEMYŚLU

Program praktyki zawodowej realizowanej przez studentów studiów pierwszego stopnia na kierunku socjologia w roku akademickim 2018/2019
Kierunek: Socjologia

Specjalność: Zarządzanie kryzysowe w jednostkach samorządu terytorialnego

Rok studiów: I rok – studia stacjonarne

Wymiar praktyki: 20 dni roboczych (cztery tygodnie, 160 godz.)

Miejsce praktyki: instytucje związane profilem ze specjalnością m.in. policja, straż pożarna, straż miejska (gminna), straż graniczna i inne służby związane z zapewnieniem porządku i bezpieczeństwa oraz instytucje sektora publicznego i organizacje, których przedmiotem działania jest bezpieczeństwo wewnętrzne i zarządzanie kryzysowe.

Cel: Praktyka zawodowa w ramach specjalności jest integralną częścią procesu kształcenia na kierunku socjologia podlegającą obowiązkowi zaliczenia. 

Praktyka stanowi konieczne uzupełnienie uzyskanej w trakcie studiów wiedzy teoretycznej określonej programem nauczania i służy wykształceniu umiejętności niezbędnych do podejmowania ról i obowiązków zawodowych 
w instytucjach mających profil zgodny z obraną specjalnością.
1. Forma prawna, podstawowy rodzaj działalności, struktura organizacyjna Zakładu Pracy (instytucji, organizacji, firmy).

2. Specyfika obszaru działania instytucji (firmy).

3. Cele i misja instytucji (firmy).

4. Zapoznanie się z wybranymi zagadnieniami dotyczącymi bezpieczeństwa wewnętrznego lub zarządzania kryzysowego.

5. Organizacja i funkcjonowanie instytucji

- statut;

- regulamin wewnętrzny.

6. Ogólne zasady funkcjonowania działu kadr, procedury rekrutacji i selekcji pracowników obieg informacji, zasady prowadzenia akt osobowych.

7. System szkoleń prowadzonych w instytucji (firmie).

8. Dokumentacja biurowa – systemy kancelaryjne, zasady obiegu pism, akta archiwum, zasady prowadzenia korespondencji.

9. Wykorzystanie technologii informatycznych w działalności.

10. Zapoznanie się z instrukcją z zakresu BHP oraz instrukcją P/Poż. i postępowaniem na wypadek pożaru. 
11. Realizacja zadań powierzonych przez organizatora praktyki.
Nabyte kompetencje i umiejętności: dokonywania diagnozy sytuacji i zjawisk leżących                   
w sferze zainteresowań instytucji; określania celów działań, planowania i stosowania metod, technik i środków interwencji oraz ewaluacji podejmowanych działań służących rozwiązywaniu problemów bezpieczeństwa wewnętrznego i zarządzania kryzysowego; umiejętność analizy dokumentów oraz dokonywania właściwej interpretacji przepisów prawa; rozpoznawania uwarunkowań prawnych działalności służb mundurowych oraz innych instytucji sektora publicznego i organizacji pozarządowych, których przedmiotem działania jest bezpieczeństwo wewnętrzne i zarządzanie kryzysowe; podejmowania decyzji i efektywnego zarządzania czasem; stosowania zasad etyki zawodowej.

